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MOLETU VAIKU SAVARANTTSXO GYVENIMO NAMU ATITIKTIES SOCIALINES

GLOBOS NORMOMS VERTTNTMO (ISMRTTNTMO) TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moletq vaikq savaranki5ko gyvenimo namq atitikties socialines globos normoms vertinimo

(isivertinimo) tvarkos apra5as (toliau - Tvarka) reglamentuoja Moletq vaikq savaranki5ko

gyvenimo namq vertinimo (isivertinimo) organizavim4.

Z. Sioje Tvarkoje vartojamos sqvokos:

Socialines globos norma - Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos patvirtinti socialines globos

teikimo likusiems be tevq globos vaikams, vaikams su negalia, socialines rizikos vaikams,

suaugusiems asmenims su negalia, seny/o amZiaus asmenims, socialines rizikos suaugusiems

asmenims principai ir charakteristikos.

fsivertinimas - tai priemone, padedanti savarankiSko gyvenimo namams apibreLti savo

stipri4sias puses ir tas sritis, kuriose dar galima tobuleti, kad veikla taptq efektyvesne, jog

normos butq visi5kai igyvendintos.

3. Moletq vaikq savaranki5ko gyvenimo namq vidinis isivertinimas yra kaip nuolatinis,

nenutr[kstantis, duomenimis gristas reflektavimo procesas, itraukiantis visus Moletq vaikq

savaranki5ko gyvenimo namq bendruomends narius.

4. Atititikties socialines globos normoms vertinimas (isivertinimas) Moletq vaikq savaranki5ko

gyvenimo namuose organizuojamas vadovaujantis Socialines globos nornq apra5u, kitais

Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais ir Siuo Tvarkos apra5u.

II. ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTTNTMO (ISTVERTTNTMO)

TIKSLAS, UZNAVTNTAT



1. Tikslas - apibrdLti Moletq vaikq savaranki5ko gyvenimo namq (toliau - MVSGN) stipri4sias

puses ir tas sritis, kuriose dar galima tobuleti, kad MVSGN veikla taptq efektyvesne ir vaikq

socialines globos normos b[tq visi5kai igyvendintos.

2.ULdaviniai:

2.1. rinkti patikimus duomenis apie MVSGN veikl4.

2.2. i5siaiSkinti MVSGN veiklos privalumus ir triikumus.

2.3. vidinio isivertinimo duomenis panaudoti teikiamq socialiniq paslaugq tobulinimui.

2,4. priimtinus ir pagal MVSGN s4lygas galimus igyvendinti darbuotojq pasi[lymus itraukti i
naujai ruo5iam4 MVSGN metiniveiklos plan4.

III. ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO (ISIVERTINIMO)

ORGANIZAVIMAS

1. MVSGN ne rediau kaip kart4 per metus, isivertina savo veikl4 ir atitikim4 socialines globos

normoms.

2. Atliekant socialines globos atitikties socialines globos normoms isivertinim4, gali buti

naudojami dokumentq analizes, darbuotojq savqs isivertinimo, interviu, testavimo, anketines

apklausos, stebejimo, diskusijq ir kiti vertinimui skirti metodai.

3. Atitikties socialines globos normoms vertinimo (isivertinimo) priemones MVSGN inicijuoja

direktorius, kuris isakymu paskiria isivertinimo komisij4.

4. Atitikimo socialines globos normoms vertinimo i5vados ir metodines rekomendacijos yra

protokoluojamos

5. fsivertinimo komisijos tikslas - pasitelkus vertinimo metodus, nustatyti ar MVSGN

teikiamos socialines globos paslaugos atitinka socialines globos normas.

6. UZdaviniai:

6.1. pasitelkus ivairius metodus, atlikti vertinim4

6.2. apdoroti ir i5analizuoti gautus rezultatus

6.3. rengti vertinimo ataskait4 ir supaZindintiMVSGN bendruomenE

6.4. teikti pasiiilymus del trukumq pa5alinimo ir veiklos tobulinimo

7. lsivertinimas gali b[ti skirtingos apimties:



7.1. visi5kas isivertinimas, kurio metu ivertinama MVSGN veiklos atitikimas visoms socialines

globos normoms;

7.2. pasirinktos srities nuodugnus vertinimas, kai ivertinama pasirinkta norrnq grupe, ypa() i jq

gilinantis, panaudojant daugiau metodq;

7.3. atskirq pareigybiq darbuotojq veiklos isivertinimas socialines globos nonnq igyvendinimo

kontekste.


