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MOLETU VAIKU SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU ATITIKTIES SOCIALINES
GLOBOS NORMOMS VERTINIMO (JSIVERTINIMO) TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namy atitikties socialinés globos normoms vertinimo
(isivertinimo) tvarkos aprasas (toliau - Tvarka) reglamentuoja Moléty vaiky savarankisko
gyvenimo namy vertinimo (jsivertinimo) organizavima.

2. Sioje Tvarkoje vartojamos sgvokos:

Socialinés globos norma — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinti socialinés globos
teikimo likusiems be tévy globos vaikams, vaikams su negalia, socialinés rizikos vaikams,
suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims, socialinés rizikos suaugusiems
asmenims principai ir charakteristikos.

Isivertinimas — tai priemoné, padedanti savaranki$ko gyvenimo namams apibrézti savo
stiprigsias puses ir tas sritis, kuriose dar galima tobuléti, kad veikla tapty efektyvesné, jog
normos biity visiskai jgyvendintos.

3. Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namy vidinis jsivertinimas yra kaip nuolatinis,
nenutriikstantis, duomenimis grjstas reflektavimo procesas, jtraukiantis visus Moléty vaiky
savarankisko gyvenimo namy bendruomenés narius.

4. Atititikties socialinés globos normoms vertinimas (jsivertinimas) Moléty vaiky savarankisko
gyvenimo namuose organizuojamas vadovaujantis Socialinés globos normy apradu, Kitais

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir $iuo Tvarkos aprasu.

IL ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO (JSIVERTINIMO)
TIKSLAS, UZDAVINIAI



1. Tikslas — apibrézti Moléty vaiky savarankisko gyvenimo namy (toliau — MVSGN) stiprigsias
puses ir tas sritis, kuriose dar galima tobuléti, kad MVSGN veikla tapty efektyvesné ir vaiky
socialinés globos normos biity visiskai jgyvendintos.

2. Uzdaviniai:

2.1. rinkti patikimus duomenis apie MVSGN veikla.

2.2. i8siaiSkinti MVSGN veiklos privalumus ir triikumus.

2.3. vidinio jsivertinimo duomenis panaudoti teikiamy socialiniy paslaugy tobulinimui.

2.4. priimtinus ir pagal MVSGN salygas galimus jgyvendinti darbuotojy pasiiilymus jtraukti j

naujai ruoSiamag MVSGN metinj veiklos plang.

III. ATITIKTIES SOCIALINES GLOBOS NORMOMS VERTINIMO (JSIVERTINIMO)
ORGANIZAVIMAS

1. MVSGN ne re€iau kaip kartg per metus, jsivertina savo veikla ir atitikimg socialinés globos
normoms.

2. Atliekant socialinés globos atitikties socialinés globos normoms jsivertinimg, gali biti
naudojami dokumenty analizés, darbuotojy saves jsivertinimo, interviu, testavimo, anketinés
apklausos, stebéjimo, diskusijy ir kiti vertinimui skirti metodai.

3. Atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) priemones MVSGN inicijuoja
direktorius, kuris jsakymu paskiria jsivertinimo komisija.

4. Atitikimo socialinés globos normoms vertinimo i§vados ir metodinés rekomendacijos yra
protokoluojamos

5. Isivertinimo komisijos tikslas — pasitelkus vertinimo metodus, nustatyti ar MVSGN
teikiamos socialinés globos paslaugos atitinka socialinés globos normas.

6. Uzdaviniai:

6.1. pasitelkus jvairius metodus, atlikti vertinimg

6.2. apdoroti ir iSanalizuoti gautus rezultatus

6.3. rengti vertinimo ataskaitg ir supazindinti MVSGN bendruomene

6.4. teikti pasitilymus dél trikumy pasalinimo ir veiklos tobulinimo

7. Isivertinimas gali biiti skirtingos apimties:



7.1. visiSkas jsivertinimas, kurio metu jvertinama MVSGN veiklos atitikimas visoms socialinés
globos normoms;

7.2. pasirinktos srities nuodugnus vertinimas, kai jvertinama pasirinkta normy grupé, ypac j ja
gilinantis, panaudojant daugiau metody;

7.3. atskiry pareigybiy darbuotojy veiklos jsivertinimas socialinés globos normy jgyvendinimo

kontekste.




